NOTIFICARE

DE ÎNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ

data ______________

Dl/D-na__________________________________________________________________,

CNP_____________________________________________________________________,

identificat(a) prin:_________________________________________________________,
domiciliat (a) in:___________________________________________________________,

Telefon___________________________e-mail__________________________________,

in calitate de ANGAJAT pe perioadă de probă 
al SC ____________________________________________________________________,
In temeiul prevederilor art. 31 (3) din Codul Muncii, privind posibilitatea incetarii contractului individual de munca in timpul sau la sfarsitul perioadei de proba printr-o notificare scrisă, fără preaviz, din iniţiativa oricărei părţi, fără motivarea acesteia
NOTIFICĂ:

1. Contractul individual de muncă al subsemnatului încadrat în funcţia ________________
având contractul individual de muncă cu nr. ____ la S.C. ________________________

încetează la data de ___________________.

2. Prezenta notificare se va comunica angajatorului, acesta urmând a o comunica Inspectoratului Teritorial de Muncă.

Numele şi prenumele _________________

Semnătura_________________

