Registrul privind Evidenţa Evaluării Salariaţilor
(tabelul este orientativ; nu este necesar să îl folosiţi decât dacă vă este util; utilitatea acestei centralizări poate fi, de exemplu, pentru manageri să observe evoluţia în timp a adecvării dintre obiectivele organizaţiei, calificarea pe post a angajaţilor şi evoluţia organizaţiei; centralizarea poate fi realizat pe întregul organizaţiei dar şi departamental sau pe activităţi; în format tabelar (excel, google spreadsheet etc.) puteţi adăuga şi alte coloane pentru a filtra şi sorta datele în funcţie de necesităţi)
	Nr.
crt.
	Nume angajat
	Funcţia
	Tip funcţie (conducere / execuţie)

	Perioada de evaluare
(ZZ.LL.AAAA- ZZ.LL.AAAA)
	Perioada evaluată
(ZZ.LL.AAAA- ZZ.LL.AAAA)
	Nota finală
	Calificativ
	Propuneri
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