Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

DECIZIE PRIVIND SOLUTIONAREA CONTESTATIEI 
PRIVIND REZULTATUL EVALUARII PEFORMANTELOR INDIVIDUALE
Nr. .................. / Data ......................
 
Avand in vedere prevederile contractului colectiv de munca / regulamentului intern / contractului individual de munca – fisa postului, cu privire la obiectivele de performanta si criteriile de evaluare a acestora,

Avand in vedere faptul ca salariatul a luat la cunostinta despre obligatiile care ii revin, confirmand acest lucru prin semnarea contractului individual de munca la data de ……….. si semnarii in Tabelul privind informarea salariatilor de continutul Regulamentului Intern in data de ………….. / Formularului de luare la cunostinta a reglementarilor Regulamentului Intern nr. … din data de…………. ,
Avand in vedere faptul ca la data de ................ salariatul/a ............................. a fost evaluat, rezultatele consemnându-se în Raportul Anual de Evaluare nr. ….. din data de ……………. 
Tinand cont de faptul ca salariatul a contestat rezultatele evaluarii si procesul de solutionare a contestatiei a avut loc, rezultatele acestuia fiind consemnate in procesul-verbal nr. ….. din data de ……………
/
Tinand cont de faptul ca salariatul a contestat rezultatele evaluarii insa procesul de solutionare a contestatiei nu a putut fi efectuat, deoarece, desi convocat in scris prin ............................................ salariatul nu s-a prezentat la locul, data si  ora fixata, fara a exista un motiv obiectiv.

 

In temeiul art. ....... din Regulamentul Intern, reprezentantul legal al SC ...................................... emite urmatoarea

 

                                                                            DECIZIE :
 
Art.1 Rezultatul evaluarii este corect / incorect, urmand a se reface procesul evaluarii angajatului .................... CNP ............................ ocupant al functiei / meseriei ......................................
Art. 2 Impotriva prezentei decizii se poate face contestatie in termen de 30 zile calendaristice de la comunicare la ………………………………………..…. (instanta competenta).
Administrator / Director ………………………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
 
 Am luat la cunostinta decizia: ……………………..................................................................
(semnatura salariatului si data comunicarii, inclusiv data postei in cazul confirmarii de primire)

