Nr. inregistrare Minister şi ITM
Proces verbal de conciliere
încheiat astăzi ............ la sediul ............... (denumire, adresa)
În conformitate cu prevederile art. 166-174 din Legea 62/2011 privind dialogul social,  s-a procedat la concilierea conflictului colectiv de muncă sesizat de către ..................................... înregistrat la ITM ................................. sub numărul ........ din data de ......................., conflict declanşat în cadrul .................................................
La conciliere participă:

a) din partea sindicatului ............................... / reprezentanţilor angajaţilor:

(nume, prenume, funcţie)

(nume, prenume, funcţie)

(nume, prenume, funcţie)

b) din partea SC ............................... :

(nume, prenume, funcţie)

(nume, prenume, funcţie)

(nume, prenume, funcţie)

Procedura de conciliere este asigurată de domnul / doamna .................................. având funcţia de ................................ (de regulă consilier juridic) la ITM ............................ delegat de către .......................... (ITM ................... / Ministerul Muncii), având legitimaţia nr. ............ care a verificat şi constatat îndeplinirea dispoziţiilor art. 171 din Legea 62/2011 privind dialogul social.
Delegatul .......................... stăruie ca părţile să ajungă la un acord şi conflictul colectiv de muncă să fie stins.

În urma discuţiilor purtate între părţi în cadrul concilierii conflictului colectiv de muncă, au rezultat următoarele:

Punctul de vedere al sindicatului ................................... / reprezentanţilor salariaţilor:

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

Punctul de vedere al SC ...........................................:

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

Reprezentanţii sindicatului .................................... / reprezentanţii salariaţilor nu solicită medierea sau arbitrajul.

(în cazul unui acord) Delegatul ITM ...................................., constatând că s-a ajuns la un acord cu privire la soluţionarea revendicărilor formulate, în conformitate cu art. 172 din Legea dialogului social, consideră conflictul colectiv de muncă încheiat.

(în cazul unui acord parţial) Delegatul ITM ...................................., constatând că s-a ajuns la un acord parţial cu privire la soluţionarea revendicărilor formulate, în conformitate cu art. 172 din Legea dialogului social, consemnează următoarele:

Revendicările asupra cărora s-a ajuns la un acord:

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

Revendicările nesoluţionate precum şi punctele de vedere ale părţilor referitoare la acestea:

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunoștința angajaților de către cei care au făcut sesizarea pentru efectuarea concilierii. 

Procesul verbal este întocmit în ........ (........... exemplare), unul pentru fiecare parte prezentă la conciliere.

Reprezentanţii sindicatului .................................... / reprezentanţii salariaţilor

(nume, prenume, semnătură, ştampila sindicatului)

Reprezentanţii SC .......................................

(nume, prenume, semnătură, ştampila societăţii)
Delegat ITM ..........................

(nume, prenume, semnătură)
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