Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................
DECIZIE DE CONSTATARE A RADIERII DE DREPT A UNEI SANCŢIUNI DISCIPLINARE

Nr. .................. / Data ......................

 
Avand in vedere prevederile contractului colectiv de munca / regulamentului intern / contractului individual de munca – fisa postului, cu privire la respectarea regulilor de disciplina a muncii, precum si raspunderea salariatilor in cazul in care savarsesc abateri disciplinare,

Avand in vedere faptul ca salariatul a luat la cunostinta despre obligatiile care ii revin, confirmand acest lucru prin semnarea contractului individual de munca la data de ……….. si semnarii in Tabelul privind informarea salariatilor de continutul Regulamentului Intern in data de ………….. / Formularului de luare la cunostinta a reglementarilor Regulamentului Intern nr. … din data de…………. ,

Avand in vedere faptul ca au trecut 12 luni de la data ultimei sancţiuni disciplinare nr. … din data de …..……….
In conformitate cu art. 248 (3) Codul Muncii Republicat precum si cu Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, reprezentantul legal al SC ............................................................ emite urmatoarea

DECIZIE:
Art.1 Începând cu data de ............................... se radiază de drept sancţiunea disciplinară aplicată conform deciziei nr. …. din data de ………….. angajatului …………………………… CNP ……………………...

Administrator / Director ………………………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
 
 Am luat la cunostinta decizia: ……………………..................................................................
(semnatura salariatului si data comunicarii, inclusiv data postei in cazul confirmarii de primire)

