Către Inspectoratul Teritorial de Muncă .........................., 

SESIZARE

pentru DECLANŞAREA conflictului colectiv dd muncă
Nr. ....... din data de ..................

Art. 1. În temeiul art. 163 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, prin prezenta vă notificăm declanşarea unui conflict colectiv de muncă la nivelul SC .............. cu sediul în ...................................., str. ...................................  nr. ......, sector/judeţ ................................, înregistrată la Registrul Comerţului din ................................. sub nr......., C.U.I. ............., telefon ........, reprezentată legal prin dna/dl ........................
Art. 2. Conflictul colectiv de muncă s-a declanşat cu prilejul negocierii contractului colectiv de muncă la nivel de unitate, ca urmare a refuzului managementului SC........................................ de a da curs următoarelor revendicări motivate, precum şi propunerilor formulate de sindicatul........................ / reprezentanţii salariaţilor, astfel:

(revendicare şi motivarea acesteia)………………........................................................................

(revendicare şi motivarea acesteia)………………........................................................................

(revendicare şi motivarea acesteia)………………........................................................................

Art. 3. Solicităm prin prezenta desemnarea unui conciliator al conflictului colectiv de muncă. La conciliere, sindicatul reprezentativ....................../ reprezentanţii salariaţilor ..................... vor fi reprezentaţi de o delegaţie formată din (2-5 persoane):

- d-na/dl ..............................

- d-na/dl................................

- d-na/dl.....................................

Art. 4. Se anexează împuternicirea scrisă a delegaţilor sindicatului ....................... / reprezentanţilor angajaţilor, cerută de art. 169 din Legea 62/2011.

Art. 5. Se anexează dovada îndeplinirii cerinţelor art. 161 - 163 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social.
Redactat azi, ................, în 2 (două) exemplare.

Preşedintele sindicatului / delegatul reprezentanţilor salariaţilor

..................................................

� A se vedea art. 165 din Legea 62/2011 pentru sesizarea declanşării conflictului colectiv de muncă la alte nivele.





