ACT ADITIONAL NR. ……. / DATA ……………..

CONTRACT DE CONFIDENŢIALITATE

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. ….. /  DATA ..……..
1. PĂRŢILE CONTRACTANTE

1.1
S.C__________________________, cu sediul în ____________________, CUI________________, înregistrată la ORC ________ sub nr.__________________, reprezentată legal de ___________________________________________________, în calitate de _________________________________________________________, 


şi

1.2
Dl/D-na___________________________________, CNP______________________, domiciliată în__________________, identificată cu_________________________.

2. OBIECT

2.1
În cazul în care Dl/D-na identificată la pct.1.2 va fi angajat(ă) de către societatea prevazută la pct.1.1 în funcţia de ______________________________, toate informaţiile pe care le va obţine aceasta de la societate, ca efect al executării contractului individual de muncă sus-menţionat sunt strict confidenţiale.

2.2       Sunt confidenţiale următoarele informaţii:

a) situaţia financiară;

b) proiectele de afaceri;

c) produsele nelivrate pieţei;

d) procesele de fabricaţie;

e) licenţele sau brevetele de invenţii, know-how sau altele asemenea;

f) alte informaţii precum: ___________________________________________________.
2.3
De asemenea, sunt confidenţiale şi următoarele documente care s-au pus sau se vor pune la dispoziţia Dl/D-nei prevăzute la pct.1.2 după ce va fi angajat(ă):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 2.4
Societatea menţionată la pct.1.1 se obligă să păstreze confidenţialitatea cu privire la:

a) datele personale şi orice alte informaţii personale  ale Dl-D-nei identificate la pct.1.2;

b) salariul oferit acesteia;

c) alte date precum:________________________________________________.
3. SFERA CIRCULAŢIEI INFORMAŢIILOR

3.1
Dl/D-na identificat (ă) la pct.1.2 poate dezvălui informaţii sau poate pune la dispoziţie documente din cele menţionate la pct.2.2 sau 2.3 numai persoanelor implicate în executarea activităţilor desfăşurate conform fişei postului, neputând dezvălui informaţiile confidenţiale cu excepţia cazului în care Societatea aprobă în scris această posibilitate.

3.2
Dl/D-na identificată la pct.1.2 va folosi informaţiile numai în scopul luării unor decizii cu privire la executarea contractului sus menţionat, fiind ţinut să nu le utilizeze în nici un alt scop.

4. DURATA ANGAJAMENTULUI

4.1
Durata prezentului angajament este de______________, în afară de cazul în care societatea menţionată la pct.1.1 notifică în scris D-lui/D-nei menţionate la pct.1.2 încetarea lui inainte de termen.

4.2
Notificarea prevăzută la punctul 4.1 trebuie să fie făcută cu________zile înainte de a deveni efectivă hotărârea, dar nu mai mult de ultima zi a duratei prezentului angajament.

5. SANCŢIUNI PENTRU NERESPECTAREA ANGAJAMENTULUI

5.1
În cazul în care încalcă prevederile prezentului angajament, Dl/D-na identificată la pct.1.2, se obligă la plata unor despăgubiri astfel:__________________________.
5.2
În cazul în care încalcă prevederile prezentului angajament, societatea identificată la pct.1.1,  se obligă la plata unor despăgubiri astfel:___________________________.
5.3       Exonerează de răspundere următoarele situaţii:

a) dacă informaţiile erau cunoscute înainte de a fi fost obţinute de la Societate;

b) informaţia a fost primită dintr-o sursă neconfidenţială;

c) dezvăluirea informaţiei s-a făcut după ce s-a primit acordul scris pentru aceasta;

d) informaţia era de circulaţie publică la data dezvăluirii ei;

e) persoana a fost obligată în mod legal să dezvăluie informaţia.

6. ÎNCETAREA ANGAJAMENTULUI

6.1       Încetarea angajamentului are loc la încheierea duratei lui.

6.2
La data încetării lui, informaţiile prevăzute la pct.2.2, 2.3 şi 2.4 nu mai au caracter confidenţial, cu toate consecinţele ce decurg din aceasta.

Prezentul angajament s-a încheiat în___________ exemplare, astăzi ______________

SOCIETATEA ________                                                          Dl/D-na___________                                                                                       

Reprezentant legal___________                                                Semnătura______________
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