
notificare

privind declanşarea conflictului colectiv de muncă
Nr……….. din data ………............
Către................................................................................................... (denumirea şi datele de identificare ale angajatorului)
Art. 1. Ca urmare a faptului că SC ................................... nu a răspuns / a răspuns defavorabil revendicărilor prezentate prin sesizarea existenţei premiselor declanşării unui conflict de muncă înregistrat cu nr. ...... în data de .................

Art. 2. În temeiul art. 163 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, vă notificăm prin prezenta că între societatea …............…………. şi sindicatul / reprezentanţii salariaţilor ............................. s-a declanşat un conflict colectiv de muncă.

Art. 3. Conflictul colectiv de muncă s-a declanşat ca urmare a faptului că managementul SC ………………………… nu a răspuns afirmativ următoarelor solicitări ale sindicatului reprezentativ……………../ reprezentanţilor salariaţilor:

(revendicare şi motivarea acesteia)………………........................................................................

(revendicare şi motivarea acesteia)………………........................................................................

(revendicare şi motivarea acesteia)………………........................................................................

Art. 4. Sindicatul reprezentativ……………/ reprezentanţii salariaţilor va sesiza ITM  .................  (sau Ministerul Muncii, în funcţie de nivelul CCM) cu privire la existenţa declanşării prezentului conflict colectiv de muncă şi pentru a desemna un conciliator al conflictului colectiv de muncă.
Preşedintele sindicatului / delegatul reprezentanţilor salariaţilor

..................................................
