Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

     DECIZIE DE CONSTITUIRE A 

COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIEI
PRIVIND RAPORTUL DE EVALUARE ANUAL
Nr………… / data ……………………

Ca urmare a contestaţiei privind rezultatul raportului de evaluare anual, înregistrată cu nr. …… din data de ......................... de către ........................................................ angajat în funcţia / meseria ..........................................,

În temeiul dispoziţiilor art. ... din Regulamentul intern al ……………..............…
Subsemnatul ....................................................... în calitate de Preşedinte/ Rector/ Director General/ Director al …………............…
DECID:

Art. 1. – (1) Se constituie comisia de soluţionare a contestaţiei privind rezultatul raportului de evaluare anuală a performanţelor nr. ........... din data de ..........., cu următoarea componenţă:


Preşedinte: ………………, având funcţia de ………………;


Membrii:
………………, având funcţia de ………………; 


         
………………, având funcţia de………………..

(2) Din comisie va face parte fără drept de vot, în calitate de observator, şi un reprezentant al organizaţiei sindicale al cărei membru este salariatul cercetat, şi anume: ……………………………….

Art. 2. – (1) Se numesc ca membri de rezervă pentru membrii comisiei de soluţionare a contestaţiei următorii:


a) pentru Preşedinte: ………………, având funcţia de ………………;

b) pentru oricare dintre membrii comisiei de evaluare:


– ………………, având funcţia de ………………;


– ………………, având funcţia de ……………….

(2) Înlocuirea unui membru al comisiei de soluţionare a contestaţiei cu un membru de rezervă se poate realiza numai dacă persoana care urmează să fie înlocuită nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-şi îndeplini atribuţiile care rezultă din calitatea de membru al comisiei.

(3) În cazul aplicării înlocuirii, calitatea de membru al comisiei de soluţionare a contestaţiei este preluată de către membrul de rezervă, care îşi va exercita atribuţiile aferente până la finalizarea procedurii de soluţionare a contestaţiei.

Art. 3. – (1) Comisia de soluţionare a contestaţiei îşi va desfăşura activitatea cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare - Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), precum şi a contractelor colective de muncă aplicabile şi Regulamentului intern, răspunzând pentru activitatea desfăşurată.

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiei are drepturile şi obligaţiile stabilite de dispoziţiile legale în vigoare, de contractele colective de muncă aplicabile şi Regulamentul intern, precum şi prin prezenta decizie.

(3) Comisia îşi va desfăşura activitatea în perioada …………… - ………….

Art. 4. – (1) În vederea desfăşurării soluţionării contestaţiei, salariatul va fi convocat în scris de Comisie, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. Comisia îl va convoca în scris pe salariatul contestatar, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte.

(2) În cursul procesului de soluţionare a contestaţiei, salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să utilizeze toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este.

(3) Salariatul are dreptul să cunoască toate actele şi faptele necesare şi să solicite probele pe care le consideră necesare.

(4) Comisia are obligaţia de a lua o notă scrisă de la salariatul ascultat, notă în care se va preciza poziţia salariatului faţă de raportul de evaluare anuală şi împrejurările invocate în apărarea sa.

Art. 5. – (1) Soluţionarea contestaţiei impune stabilirea următoarelor aspecte:

a) Respectarea tuturor procedurilor de evaluare;

b) Corectitudinea evaluării;

c) Împrejurările sesizate de angajatul contestatar;

d) Necesitatea reevaluării;
(2) La finalizarea cercetării, comisia numită în acest sens va întocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie să cuprindă inclusiv propunerile comisiei de soluţionare a contestaţiei.

(3) Lucrările Comisiei se consemnează într-un registru de procese-verbale.

(4) În baza propunerii Comisiei, angajatorul va emite decizia de soluţionare a contestaţiei.

Art. 6. – (1) Atribuţiile stabilite prin prezenta decizie constituie sarcini de serviciu, completează în mod corespunzător fişa postului şi au caracter obligatoriu.

(2) În cazul neîndeplinirii sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta decizie, persoanele numite în componenţa Comisiei răspund disciplinar sau patrimonial, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare.

Art. 7. – (1) Compartimentul Resurse Umane, precum şi persoanele nominalizate prin prezenta decizie vor duce la îndeplinire prevederile acesteia.

(2) Prezenta decizie îşi produce efectele de la data comunicării sale.

REPREZENTANŢI LEGALI ANGAJATOR,

………………………………
Data comunicării: ………………
Semnături de luare la cunoştinţă:

Preşedinte:
……………… 
Membri: ………………
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