Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

ACT ADITIONAL 

PRIVIND TRANSFERUL DE LA UN LOC DE MUNCA CU FRACTIUNE DE NORMA LA NORMA INTREAGA

nr. ……… data …………….

Incheiat intre S.C. ……………..……………………………………… reprezentata prin …………………………………………. , director general si dl(dna) ……………………………….. angajat(a) in functia de ………………………… in cadrul organizatiei in temeiul art. 41 din Codul Muncii Republicat, convin:

Art.1. (1) Incepand cu data de …………… durata timpului de lucru pentru dl(dna) …………………………….. este normala, de 8 ore/zi , respectiv 40 de ore pe saptamana iar repartizarea programului de lucru este egala / inegala.

(2) De la aceeaşi dată se stabileşte un salariu tarifar lunar de …………… lei.
                Angajator,                                    


  Salariat,
� Conform art. 112 (2) Codul Muncii Republicat, in cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana; a se vedea si articolele urmatoare;





