Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

Preaviz concediere individuală

Nr. …... data ……………

În temeiul dispoziţiilor art. 75 din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii Republicat, cu modificările ulterioare, şi potrivit prevederilor Regulamentului intern al ………………………….;

Preşedintele/Rectorul/Directorul General/Directorul ………………………, numit prin ………………………………. nr. …/ ……. a ………………………;

DECIDE:

Art. 1. – Începând cu data de ………………………, D-nei/lui ……………………, având funcţia de ………………………în cadrul ……………………… i se acordă un preaviz de …….. zile lucrătoare, în perioada………-……….. .

În perioada preavizului, d-nei/d-lui............................................. i se acordă dreptul să absenteze patru ore pe zi de la programul unităţii, pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul şi celelalte drepturi.

Art. 2. – (1) La împlinirea termenului de preaviz, urmează să fie emisă decizia de concediere a d-nei/d-lui........................................, încetarea contractului individual de muncă înregistrat cu nr. ……./……………., fiind din iniţiativa angajatorului.

Art. 3. Temeiul de drept al concedierii îl constituie ..........................

Art. 4.  Motivele de fapt ale concedierii sunt următoarele: ……………………… .

Art. 5. – (1) Locurile de muncă disponibile în unitate, compatibile cu pregătirea profesională/ cu capacitatea de muncă stabilită de medicul de medicină a muncii sunt următoarele:

.........................................................
D-na/dl. ............................. va putea opta pentru ocuparea unuia dintre aceste locuri de muncă, până la data.......................
Art. 6. – (1) Compartimentele Resurse Umane şi Contabilitate vor aduce la îndeplinire prevederile preavizului.

(2) Prezentul preaviz îşi produce efectele de la data comunicării sale.

Administrator / Director ………………………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
 
 Am luat la cunostinta decizia: ……………………..................................................................
(semnatura salariatului si data comunicarii, inclusiv data postei in cazul confirmarii de primire)

� Aceasta reglementare este prevazuta de art. 74 Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National 2011-2014 care insa nu este in vigoare, desi CCMUN 2007-2011 a fost denuntat si prin urmare nu mai este in vigoare; astfel aceasta reglementare nu este obligatorie prin lege si o puteti modifica sau elimina;





