Sesizare 
privind existenţa premiselor declanşării

unui conflict colectiv de muncă
Nr……….. din data ………............
Către................................................................................................... (denumirea şi datele de identificare ale angajatorului)
Art. 1. În temeiul art. 162 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, vă sesizăm prin prezenta că în societatea …............…………. există premisele declanşării unui conflict colectiv de muncă.

Art. 2. Conflictul colectiv de muncă urmează a se declanşa ca urmare a faptului că managementul SC ………………………… nu a răspuns afirmativ următoarelor solicitări ale sindicatului reprezentativ……………../ reprezentanţilor salariaţilor:

(revendicare şi motivarea acesteia)………………........................................................................

(revendicare şi motivarea acesteia)………………........................................................................

(revendicare şi motivarea acesteia)………………........................................................................

Art. 3. Sindicatul reprezentativ……………/ reprezentanţii salariaţilor formulează prin prezenta următoarele propuneri conciliere a conflictului colectiv de muncă:

…………..............................................................................................................................…….

…………..............................................................................................................................…….

…………..............................................................................................................................…….

…………..............................................................................................................................…….

Art. 4. Solicităm prin prezenta un răspuns din partea managementului SC………………. cu privire la revendicările şi motivările precizate în art. 2 precum şi la propunerile de soluţionare a acestora precizate în art. 3, în termen de …………. de la înregistrarea prezentei notificări.

Art. 5. Nerespectarea termenului prevăzut la art. 4, respectiv refuzul managementului  SC……….............................. de a da curs propunerilor formulate în prezenta notificare va conduce la declanşarea unui conflict colectiv de muncă în cadrul SC…………………………. 

Preşedintele sindicatului / delegatul reprezentanţilor salariaţilor

..................................................
� Conform art. 162(3) din Legea Dialogului Social, „Angajatorul sau organizația patronală are obligația de a răspunde în scris sindicatelor sau, în lipsa acestora, reprezentanților angajaților, în termen de două zile lucrătoare de la primirea sesizării, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicările formulate.”.





