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Raportul de evaluare anuala a performantelor profesionale

- Explicatii -

Toate documentele privind evaluarea salariatilor ar trebui sa primeasca un numar si o data in
Registrul Intrari-lesiri.

Numele si prenumele angajatului evaluat
Treceti numele si prenumele angajatului evaluat iar daca exista riscul sa aveti mai multi angajati pe
aceeasi functie care sa aiba acelasi nume, identificati-l prin seria si numarul de carte de identitate;

Functia
Completati denumirea postului asa cum este trecut in contractul individual de munca;

Treapta de salarizare
Optional; completati doar daca sunt folosite trepte de salarizare in cadrul organizatiei dvs. Daca nu
utilizati trepte de salarizare puteti elimina acest punct;

Data ultimei promovari
Completati (daca este cazul) data ultimei promovari, in caz contrar trageti o linie;

Numele si prenumele evaluatorului
Treceti numele si prenumele persoanei care va realiza evaluarea angajatului

Functia evaluatorului
Completati denumirea postului asa cum este trecut in contractul individual de munca;

Perioada evaluata
Informatia va fi luata din fisa de evaluare a performantelor profesionale

Calificativul final al evaluarii
Calificativele vor fi luate din fisa de evaluare a performantelor profesionale.

Propunerile evaluatorului privind necesarul de formare a angajatului
evaluat

n functie de rezultatele evaluirii, faceti propuneri de programe de instruire sau formare profesionala
pentru a imbunatati calificarea angajatului pe post. Aceste propuneri trebuie sa corespunda cu cele
din fisa de evaluare a performantelor profesionale.
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Comentariile evaluatorului cu privire la perioada evaluata
Orice comentarii considerati a fi necesare de facut treceti-le aici. Daca nu aveti astfel de observatii,
trageti o linie.

Comentariile angajatului evaluat

n cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si
consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
acest punct de vedere va fi consemnat si in raportul anual.

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza
Persoana care contrasemneazd, daca are comentarii de facut pe marginea evaluarii, le poate
consemna aici.

Indosarierea
Dupa finalizarea procesului de evaluare toate fisele, rapoartele si celelalte acte vor fi atasate la
dosarul de personal al angajatului.
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