Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

Decizie concediere - necorespundere profesională
nr. ………. data ………………….

Avand in vedere prevederile contractului colectiv de munca / regulamentului intern / contractului individual de munca – fisa postului, cu privire la respectarea regulilor de disciplina a muncii, precum si raspunderea salariatilor in cazul in care savarsesc abateri disciplinare,

Avand in vedere faptul ca salariatul a luat la cunostinta despre obligatiile care ii revin, confirmand acest lucru prin semnarea contractului individual de munca la data de ……….. si semnarii in Tabelul privind informarea salariatilor de continutul Regulamentului Intern in data de ………….. / Formularului de luare la cunostinta a reglementarilor Regulamentului Intern nr. … din data de…………. ,
Ca urmare a rezultatelor evaluarii periodice desfasurate in temeiul art. 63 alin. (2) din Codul Muncii Republicat, in data de ……….., potrivit procedurii prevazute in ………………. ,
Constatand de către comisia de cercetare disciplinara necorespunderea profesionala a d-nei/d-lui ……………......................................... in executarea urmatoarelor atributii de serviciu:

- …………………………………………………………………………………………………

- …………………………………………………………………………………………………

- …………………………………………………………………………………………………

- …………………………………………………………………… (potrivit fişei postului).

Necorespunderea profesională a constat în…………………………
In baza procesului-verbal privind desfasurarea procedurii cercetarii prealabile inregistrat cu nr.  ……………………………,
 
Preavizul de.................. zile lucratoare acordat salariatului conform notificarii nr............./.......................... a expirat la data de ....................................

Termenul de .................. zile lucratoare acordat salariatului pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la locurile de munca oferite : 
…....................................................................................................................................................... …....................................................................................................................................................... …....................................................................................................................................................... …....................................................................................................................................................... a expirat la data de..................
In conformitate cu art. 61 lit.d, art. 64 si 74 din Codul Muncii precum si cu Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, reprezentantul legal al SC ...................................... emite urmatoarea

DECIZIE:
 
Art.1 Începând cu data de ............................... se desface disciplinar contractul individual de munca al d-lui/d-nei ................................................. având functia  de ..................................... in cadrul societatii.
Art. 2 Salariatul a beneficiat de preaviz de ..........zile lucrătoare în intervalul ............

Art. 3 Impotriva prezentei decizii se poate face contestatie in termen de 30 zile calendaristice de la comunicare la ………………………………………..…. (instanta competenta).

Se anexează:

- Rezultatului evaluării periodice;

- Rezultatul cercetării prealabile;

- Referat privind modul de soluţionare a contestaţiei la examinare
- Lista locurilor de muncă disponibile în unitate, corespunzătoare pregătirii profesionale a d-lui/d-nei ………………………..;

- Referat privind refuzul de ocupare a postului vacant în unitate
- Copie de pe notificarea făcută agenţiei teritoriale de ocupare a forţei de muncă în vederea redistribuirii salariatului.

Administrator / Director ………………………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
 
 Am luat la cunoştinţă decizia: ……………………..................................................................
(semnătura salariatului şi data comunicării, inclusiv data postei in cazul confirmarii de primire)

