Anexă la contractul de ucenicie la locul de muncă

Programul de formare profesională

A. Planul de formare profesională prin ucenicie la locul de muncă

Ocupaţia/calificarea ..........................................................................................

Condiţiile de acces: ...........................................................................................

Competenţe profesionale dobândite: ...........................................................................

Durata totală a pregătirii ................. ore, din care:

.......... teorie

.......... practică, repartizate astfel:

.......... zile, ......... săptămâni, luni ...........

Nr. de ucenici/maistru ..............

Organizarea pregătirii

	Nr. crt.
	Modulul
	Competenţe/unităţi de competenţă
	Nr. ore pregătire teoretică alocate
	Nr. ore pregătire practică alocate
	Locul de desfăşurare

	
	
	
	
	
	


Modalităţi de evaluare a participanţilor la programul de formare profesională prin ucenicie la locul de muncă

1. Evaluare iniţială (dacă e cazul) .........................

Scop

Metode – instrumente

Scală de apreciere

2. Evaluare pe parcurs (se poate prezenta separat pentru pregătire teoretică şi practică, respectiv pe module)

Frecvenţă

Metode – instrumente

Scală de apreciere

3. Evaluare finală (se prezintă separat pe probe – scrisă, orală, practică)

Metode – Instrumente

Scală de apreciere

B. Program de pregătire

MODULUL ...................................

Durata (în ore de pregătire)

Obiectivele generale

	Nr. crt.
	Competenţe/unităţi de competenţă
	Conţinuturile  de bază pe secvenţe de pregătire
	Metodele de formare
	Mijloacele de instruire
	Criteriile de evaluare 

	
	
	
	
	
	


