Antetul unităţii
Nr. ieşire din unitate ................... data (ZZ.LL.AAA) ......................
Proces verbal
Încheiat astăzi .......................... cu ocazia (primei şedinţe / continuării) negocierii Contractului Colectiv de Muncă pe anul ...................... la nivelul .................................................

(În cazul în care procesul verbal este întocmit pentru prima sedinţă a negocierilor) 
Reprezentanţii ................................. (treceţi denumirea patronatului) şi reprezentanţii ........................................ (treceţi denumirea organizaţiei sindicale) s-au întâlnit pentru realizarea negocierilor privind Contractul Colectiv de Muncă, la nivel de ...................... (unitate / grup de unităţi / sector de activitate etc.), pe anul ..........................
/

(În cazul în care procesul verbal este întocmit pentru continuarea negocierilor) 
În conformitate cu procesul verbal din data de ......................, reprezentanţii ................................. (treceţi denumirea patronatului) şi reprezentanţii ........................................ (treceţi denumirea organizaţiei sindicale) s-au întâlnit pentru continuarea negocierilor Contractului Colectiv de Muncă, la nivel de ...................... (unitate / grup de unităţi / sector de activitate etc.), pe anul ..........................
(urmează descrierea punctuală a discuţiilor din cadrul întrunirii; cele de mai jos sunt prezentări cu titlu exemplificativ)

1. În conformitate cu art. 130 (2) din Legea 62/2011, părţile au stabilit informaţiile publice şi cele cu caracter confidenţial pe care angajatorul trebuie să le pună la dispoziţia delegaţilor sindicali / reprezentanţilor angajaţilor, astfel
:

a. Situaţia economico-financiară la zi:
 ...................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

b. Situaţia ocupării forţei de muncă:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

2. În conformitate cu art. 130 (5a) din Legea 62/2011, a fost consemnată componenţa nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unor împuterniciri scrise prezentate de fiecare membru în parte, astfel:
.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

3. În conformitate cu art. 130 (5b) din Legea 62/2011, au fost nominalizate următoarele persoanele mandatate să semneze contractul colectiv de muncă:
.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

4. În conformitate cu art. 130 (5c) din Legea 62/2011, s-a stabilit de comun acord ca durata maximă a negocierilor să fie de ........ zile calendaristice.

5. În conformitate cu art. 130 (5d) din Legea 62/2011, s-a stabilit ca locul de desfăşurare a reuniunilor să fie ........................................................................ Calendarul reuniunilor este următorul: 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

6. În conformitate cu art. 130 (5e) din Legea 62/2011, au fost prezentate dovezile de reprezentativitate a părţilor participante la negocieri, acestea fiind ..................................... Originalul acestora va fi ataşat la dosarul de înregistrare a CCM la ITM (sau Ministerul Muncii) .................................
7. În conformitate cu art. 130 (5f) din Legea 62/2011, au fost prezentate dovezile convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere. Copii ale dovezilor convocării vor fi ataşate la dosarul de înregistrare a CCM la .........................................

8. Reprezentanţii ............................................... (patronat / sindicat) au propus încheierea unui act adiţional pentru prelungirea valabilităţii actualului CCM până la data de ...................... cu următoarele modificări: .............................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

9. Reprezentanţii .............................................. (sindicat) au propus ........................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

10. Reprezentanţii .............................................. (patronat / sindicat) au solicitat ......................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

11. (în cazul în care negocierile vor continua la o dată ulterioară) Părţile au convenit să se întrunească din nou în data de ....................... în acelaşi loc de reuniune ca şi în prezenta sedinţă pentru a continua negocierile privind Contractul Colectiv de Muncă.

Prezentul Procesul verbal este redactat în ........... exemplare 

Reprezentanţii ................. (angajator / patronat)
(Nume şi prenume, semnături)
Reprezentanţi ...................... (sindicat)
(Nume şi prenume, semnături)

� Conform art. 130(3) din Legea 62/2011, „(3) Regimul informațiilor confidențiale puse la dispoziție de


angajator este cel stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare și consultare a angajaților.”. În conformitate cu art. 5(1) din Legea 467/2006, „Art. 5. - (1) Angajatorii au obligaţia să informeze şi să consulte reprezentanţii angajaţilor, potrivit legislaţiei în vigoare, cu privire la:


evoluţia recentă şi evoluţia probabilă a activităţilor şi situaţiei economice a întreprinderii;


situaţia, structura şi evoluţia probabilă a ocupării forţei de muncă în cadrul întreprinderii, precum şi cu privire la eventualele măsuri de anticipare avute în vedere, în special atunci când există o ameninţare la adresa locurilor de muncă;


deciziile care pot duce la modificări importante în organizarea muncii, în relaţiile contractuale sau în raporturile de muncă, inclusiv cele vizate de legislaţia română privind procedurile specifice de informare şi consultare în cazul concedierilor colective şi al protecţiei drepturilor angajatilor, în cazul transferului întreprinderii.”


� Pentru prezentarea situaţiei economico-financiare la zi, puteţi arăta veniturile, cheltuielile, rezultat brut, impozite, rezultat net, în creştere / scădere cu ...... faţă de perioada ..............., prezentarea bilanţului sau a contului de rezultate, alte date informative etc.


� Număr total angajaţi, număr posturi vacante, procentul de creştere / scădere a numărului salariaţilor etc.


� Conform art. 129(5) din Legea 62/2011, durata negocierii colective nu poate depăşi 60 de zile calendaristice decât prin acordul părţilor;


� Conform art. 143 (2e) din Legea 62/2011 privind dialogul social, dosarul întocmit în vederea înregistrării trebuie să conţină „procesele-verbale ale negocierii, redactate în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, conţinând poziţia părţilor”;
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