CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ ÎN VEDEREA PRESTĂRII ACTIVITĂŢII ÎN STRĂINĂTATE

Art. 1 - Părţile contractului:

Angajator, persoana juridică, .......................................................... cu sediul în ............................., reprezentată legal prin .................................. în calitate de ..................................

şi

Salariatul/salariata – dl/dna .................................. domiciliat/domiciliată în localitatea .................................., str. .................................. nr. ....., judeţul ....................... posesor/ posesoare al/a buletinului/ cărţii de identitate/ paşaportului seria ....... nr. ...................., eliberat/ eliberată de .................................., la data de .................................., CNP.................................., permis de muncă seria ...................., nr. .................................. din data ..................................

Am încheiat prezentul contract individual de muncă în vederea prestării activităţii în străinătate:

Art. 2 - Obiectul contractului: ................................................................................

Art. 3 - Durata contractului:

a) nedeterminată, salariatul/salariata .................................. urmând să înceapă activitatea la data de  ..................................;

b) determinată, de .................................. luni, într-un interval cuprins între data de .................................. şi data de ............................ / pe perioada suspendării contractului individual de muncă al titularului postului.

Art. 4 - Locul de muncă:

Activitatea se desfăşoară în ...................................

Art. 5 - Felul muncii:

Funcţia/meseria .................................. 

Art. 6 – (1) Denumirea postului: ........................................................... Cod COR ...................

(2) Atribuţiile postului: 
………………………………………………..

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
Art. 7 - Condiţii de muncă:

Activitatea prestată se desfăşoară în condiţii normale/deosebite/speciale de muncă.

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
Art. 8 - Durata muncii:

1. O normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi, ........... ore/săptămână.

a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: ........... (ore zi / ore noapte)

b) Programul de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern / contractului colectiv de muncă aplicabil.

2. O fracţiune de normă de ........... ore/zi, ........... ore/săptămână. 

a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: ........... (ore zi/noapte)

b) Programul de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil.

Art. 9 - Concediul:

Durata concediului anual de odihnă este de ................ zile lucrătoare, în raport cu durata muncii (norma întreagă, fracţiune de normă).

De asemenea, beneficiază de un concediu suplimentar de ..................................

Art. 10 - Salariul:

1. Plata salariului şi a celorlalte drepturi băneşti se va face în …………………………..

(Se precizează moneda în care urmează a se realiza plata drepturilor băneşti, precum şi cursul de schimb la data încheierii contractului, potrivit cotaţiei BNR).

2. Salariul de bază lunar brut este de ..................................

3. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ..................................

b) indemnizaţii ..................................

c) alte adaosuri ..................................

4. Orele suplimentare prestate în afara programului normal de lucru sau în zilele în care nu se lucrează ori în zilele de sărbători legale se compensează cu ore libere plătite sau se plătesc cu un spor la salariu.

5. Salariatul beneficiază şi de următoarele prestaţii în bani şi/sau natură aferente desfăşurării activităţii în străinătate.

6. Data/datele la care se plăteşte salariul este/sunt ..................................

7. Modalitatea de plată a salariului şi a celorlalte drepturi băneşti este :……………………..

Art. 11 - Drepturi si obligaţii ale părţilor privind securitatea şi sănătatea în muncă:

a) echipament individual de protecţie ..................................

b) echipament individual de lucru ..................................

c) materiale igienico-sanitare ..................................

d) alimentaţie de protecţie ..................................

e) alte drepturi si obligaţii privind sănătatea şi securitatea în muncă ..................................

Art. 12 - Condiţii de climă:

(se descriu toate condiţiile climaterice din ţara în care se va desfăşura activitatea). 

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
Art. 13 - Reglementări legale principale din legislaţia muncii din ţara în care se va desfăşura activitatea:

(se menţionează cele mai importante acte normative din domeniul dreptului muncii şi se menţionează elementele de specificitate).

Art. 14 – Perioade de probă şi de preaviz:

c) perioada de probă este de ..................................

d) perioada de preaviz în cazul demisiei este de ................ zile calendaristice.

e) perioada de preaviz în cazul concedierii este de ............... zile lucrătoare.

Art. 15 - Drepturi şi obligaţii generale ale părţilor:

1. Salariatul are în principal următoarele drepturi:

f) dreptul la salarizare pentru munca depusă.

g) dreptul la repaos zilnic si săptămânal.

h) dreptul la concediul de odihnă anual.

i) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament.

j) dreptul la securitate şi sănătate în muncă.

k) dreptul la formare profesională în condiţiile actelor adiţionale.
2. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:

a) Obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului.

b) Obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si  criteriilor de evaluare a realizarii acestora;
c) Obligaţia de a respecta disciplina muncii.

d) Obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu.

e) Obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate.

f) Obligaţia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) Sa dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor.

b) Sa exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu.

c) Sa constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern;
d) sa stabileasca pentru salariati obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora
4. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:

a) Să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege.

b) Să asigure permanent condiţiile termice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă.

c) Să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă.

d) Să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului.

e) Să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.

Art. 16 - Obiceiurile specifice ale locului

(se menţionează obiceiurile locului a căror nerespectare i-ar pune salariatului în pericol viaţa, libertatea sau siguranţa personală).

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
Prezentul contract individual de muncă s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

Art. 17 – Soluţionarea conflictelor

Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului contract individual de muncă sunt soluţionate de instanţa judecătorească competentă material şi teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR,





SALARIAT,

..................................





..................................

� Puteti specifica si doar faptul ca atributiile postului si criteriile de performanta se regasesc in Fisa Postului, anexa la Contractul Individual de Munca;





