Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

DECIZIE DE DETASARE

Nr........ / Data ...............
În temeiul prevederilor art. 45 şi 46 din Codul muncii Republicat, directorul general al societăţii, dl. ..........................................................., emite prezenta

DECIZIE:
dispunând următoarele:

1. Salariatul detaşat: .................................................................................................................
2. Angajatorul la care salariatul va fi detaşat:  .........................................................................
3. Obiectul detaşării: ................................................................................................................
4. Locul detaşării: .....................................................................................................................
5. Durata detaşării: ...................................................................................................................
6. Alte prevederi: ......................................................................................................................
Prezenta decizie va fi comunicată celor în cauză.
Administrator / Director ………………………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
