Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

Decizie de APROBARE a ÎntreruperII CONCEDIULUI DE ODIHNĂ

Nr ................. Data ..........................

Administratorul SC ......................................................... dl/d-na....................................................;

În baza prevederilor  art. 151 alin. (1) din Codul Muncii Republicat;

În temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societăţile comerciale şi a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societăţii,

D E C I D E:

Art.1. Începând cu data de ........................ dl/dna .......................................... având funcţia  de ......................................... în cadrul societăţii, este rechemat(ă) din concediul de odihnă, ca urmare a cererii acestuia / acesteia pentru motivele obiective menţionate în cererea nr...... din data de ......................

Art.2. SC................................................. nu îşi asumă cheltuielile necesare în vederea revenirii d-lui/ d-nei la locul de muncă.

Art.3. Administratorul SC................... va proceda la reprogramarea zilelor de concediu de odihnă neefectuate, astfel încât acestea să poată fi efectuate de dl/dna …………….. până la finele anului calendaristic.

Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se însărcinează dl/d-na .......................................................................... şi se comunică celui în cauză.

Administrator / Director ………………………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
