Sindicatul / Delegatul reprezentanţilor salariaţilor ....................................................................................... 

Nr. ieşire din unitate ................... data (ZZ.LL.AAA) ......................
Cerere pentru începerea negocierii contractului colectiv de muncă

Către ................................................................................................... (denumirea organizatiei)
Urmare a faptului că până în prezent nu aţi iniţiat convocarea noastră pentru negocierile contractului colectiv de muncă la nivel de unitate, în temeiul dispoziţiilor art. 229-230 din Codul muncii Republicat şi art. 129 alin. (2-4) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, vă rugăm să luaţi măsuri ca în termen de 10 zile de la primirea prezentei solicitări să mandataţi reprezentanţii dvs. la negocieri  şi să organizaţi negocierea contractului colectiv la nivel de unitate.

Propunem ca negocierile să aibă loc în data de ....................., orele ................., în sala ................... de la sediul SC .......................................................................... din str. .......................................... nr. ..........., judeţul/sectorul ...............

1. Ordinea de zi a acestei prime reuniuni va cuprinde:

2. Stabilirea informațiilor publice și cu caracter confidențial pe care angajatorul le va pune la dispoziția delegaților sindicali sau ai reprezentanților angajaților, conform legii, și data până la care urmează a îndeplini această obligație;

3. componența nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unor împuterniciri scrise;

4. nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă;

5. durata maximă a negocierilor convenită de părți;

6. locul și calendarul şedinţelor de negociere;

7. dovada reprezentativității părților participante la negocieri;

8. dovada convocării tuturor părților îndreptățite să participe la negociere;

9. alte detalii privind negocierea (puteţi enumera alte elemente ale ordinii de zi).
Preşedintele sindicatului/delegatul reprezentanţilor salariaţilor

..................................................

� A se vedea art. 130(1-5) din Legea 62/2011 privind dialogul social;





