Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

DECIZIE PRIVIND REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR
nr.  … din ………………..
Dl./Dna. …………………………………………………., reprezentant legal al persoanei juridice S.C. ……………………………………..………. S.R.L. (S.A.), în baza prerogativelor acordate de Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, având în vedere:
· prevederile HG 500/2011 privind întocmirea şi completarea Registrului General de Evidenţă a Salariaţilor
DECID:

Art. 1
Registrul electronic şi dosarele personale ale fiecărui salariat se vor păstra în condiţii care să asigure securitatea datelor, precum şi păstrarea lor îndelungată şi corespunzătoare.
Art. 2
Se numeşte Dl./Dna. ..................................... având funcţia de ................................ să efectueze operaţiunile şi înregistrările legale în Registrul general de evidenţă a salariaţilor, înregistrat sub nr. …..… din data de ……………. la Inspectoratul Teritorial de Munca al mun./jud. ................................................
Art. 3 
Departamentul/Serviciul Resurse Umane are obligaţia de a comunica, în scris, tuturor conducătorilor sucursalelor, agenţiilor, reprezentanţelor şi unităţilor fără personalitate juridică, precum şi tuturor conducătorilor punctelor de lucru care au salariaţi, numărul registrului în care au fost înscrişi salariaţii, precum şi inspectoratul teritorial de muncă la care s-a făcut înregistrarea şi vor duce la îndeplinire prezenta decizie.

..............................................


(nume şi prenume)

..............................................


     (funcţie)






L.S.
..............................................

    
    (semnătura)
