Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

DECIZIE DE Suspendare a contractulUI individual de muncă - EXERCITAREA UNEI FUNCŢII ELECTIVE PROFESIONALE
DECIZIA NR.....................

Data ..........................

Administratorul  SC .................................................................................. 
dl/d-na ..............................................................................;

Având în vedere cererea înregistrată sub nr...................din data.................... prin care dl/dna.........................................................având funcţia de ............................. solicită suspendarea contractului individual de muncă pentru exercitarea unei funcţii elective în cadrul unui organism profesional, 
În baza prevederilor art.51 al.1 lit. e) din Codul Muncii Republicat;

În temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale şi a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societăţii,

D E C I D E:

Art.1. Începând cu data de ............................... se suspendă contractul individual de muncă al d-lui/dnei .................................................................. având funcţia  de ..................................... în cadrul societăţii, conform art. 51 al.1 lit. e) din Codul Muncii Republicat
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se însărcinează dl/d-na ............................................................................ şi se comunică celui în cauză.

Administrator / Director ………………………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
