Domnule Director,

Subsemnatul .................................................... angajat în cadrul ............................................................ în funcţia / meseria de ..............................................................................................................................

Am luat la cunoştinţă despre cererea privind detaşarea mea la ..........................................................

În baza art. 46 (3) Codul Muncii, doresc să refuz detaşarea pentru următoarele motive temeinice 

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

Data: …………………                

Semnatura ……………………

� Se pot aplica, motivele prevăzute pentru funcţionarii publici de art.83 alin.3 din Legea nr.188/1999:


Graviditate;


Îşi creşte singur copilul minor;


Starea sănătăţii. Dovedită cu certificat medical, face contraindicată detaşarea;


Detaşarea se face într-o localitate în care nu i se asigură condiţii corespunzătoare de cazare;


Este singurul întreţinător de familie;


Motive familiale temeinice justifică refuzul de a da curs detaşării;





