Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

DECIZIE DE SUSPENDARE A CONTRACTTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ - INTRERUPERE ACTIVITATE (ART 52 al.1 lit c CM R1)

Nr .......... Data .......................
Administratorul  SC ................................................................................

dl/d-na..............................................................................;

În baza hotãrârii Adunãrii generale a asociatilor/ asociat unic din data de .......... cu privire la întreruperea temporarã a activitãtii societãtii, ca urmare a (motive) 

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

În baza prevederilor  art.52 al.1 lit.c si art. 53 din Codul Muncii Republicat;

În temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societãtile comerciale si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societãtii,

D E C I D E:
Art.1. Începând cu data de ............................... se suspendã contractul individual de muncã al d-lui/dnei .................................................... având functia  de ......................................... în cadrul societãtii, conform art.52 al.1 lit. c din Codul Muncii Republicat
Art.2. Dl/d-a............................................... va beneficia de indemnizatie de ..................% din salariul de bazã, în sumã de................................. lei

Art.3. Pe durata suspendării, dl/dna................................................se află la dispozitia societăţii.

Art.4. Cu ducerea la îndeplinire. a prezentei se însãrcineazã dl/d-na ........................................................................... si se comunicã celui în cauzã.

Administrator / Director ………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
