S.C. ……………………… S.R.L. (S.A.)

str. ……………………………. nr. …






Localitate ………………., judeţ/sector ……………
Cod unic: …………………..
Tel.: ……………….; Fax: …………………
nr. ……. data ………………


Către

Sucursala/Agenţia  ………………………….
Dl./D-na. ……………………………………
Director Sucursala/Agenţie
În conformitate cu prevederile art. 5 din HG 500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor vă aducem la cunostinţă că Registrul general de evidenţă a salariaţilor S.C. …………………….......……… S.R.L. (S.A.) este inregistrat sub nr. …….. din data de …………….. la Inspectoratul Teritorial de Muncă al mun./jud. ..................................... 

Aveţi obligaţia să comunicaţi numărul registrului în care au fost inscrişi salariaţii, precum şi inspectoratul teritorial de muncă la care s-a făcut înregistrarea acestuia, date prezentate mai sus, numai la solicitarea expresă a inspectorilor de muncă ai Inspectoratului Teritorial de Muncă în raza căruia vă desfăşuraţi activitatea. 

Informaţia este confidenţială pentru alte persoane decât cele menţionate.

..............................................


(nume şi prenume)

..............................................


     (funcţie)






L.S.

..............................................

    
    (semnătura)
