Decizie de suspendare – acordul părţilor

NR........ Data ..........................

Angajatorul persoană juridică/ fizică cu sediul/ domiciliul în ............................................, str. .............................................., nr. ......, sector/judeţ .................., înregistrată la Registrul Comerţului/ autorităţile administraţiei publice din ........................................ sub nr. J.../..../...., C.U.I. ............., telefon ..................., reprezentată legal prin dna/ dl ....................... în calitate de director general/ administrator

Prin dl/dna........................... în calitate de administrator;

Având în vedere cererea înregistrată sub nr...................din data.................... prin care dl/dna.........................................................având funcţia de ............................. solicită concediu fără plată pentru studii/pentru interese personale ........................................ .

În baza prevederilor art. 54 din Codul Muncii Republicat;

În temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societăţile comerciale şi a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societăţii,

D E C I D E:

Art.1. Începând cu data de ............................... se suspendă contractul individual de muncă al d-lui/d-nei .......................................................................... având funcţia  de ......................................... în cadrul societăţii.

Art. 2. Suspendarea este dispusă pe o perioadă de .... luni, cuprinsă între data de …..şi data de …………. .

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se însărcinează dl/d-na ............................................................................ si se comunică celui în cauză.

Administrator / Director ………………………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
