Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................
DECIZIE DE SUSPENDARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ – PE DURATA DETAŞĂRII (ART 52 al.1 lit.d CM R1)

NR.......... Data .....................
Administratorul  SC ................................................................................

dl/d-na..............................................................................;

În baza prevederilor  art.52 al.1 lit.d si art. 53 din Codul Muncii Republicat;

În temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societãtile comerciale si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societătii,

În baza deciziei de detaşare nr. ......... din data de .............. a d-lui / d-nei ........................................................................... din cadrul societăţii noastre către ............................................................................................................................... 

D E C I D E:
Art.1. Începând cu data de ............................... se suspendã contractul individual de muncã al d-lui/dnei .................................................... având funcţia  de ......................................... în cadrul societãtii, conform art.52 (1) lit. e din Codul Muncii Republicat
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire. a prezentei se însărcinează dl/d-na ........................................................................... si se comunicã celui în cauzã.

Administrator / Director …………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
