Decizie de stabilire a Programului Individualizat de Munca

Nr. ....... Data .................

S.C. .............................................................................................. S.R.L., cu sediul în ......................................... avand numarul de inmatriculare la ORC ........................................., CUI: ............................ reprezentata de ..................................................................................... avand calitatea de .............................................................., 

Pentru eficientizarea activitatii din cadrul societatii,

În baza art. 118 Codul Muncii Republicat, art. .... din Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate nr. ..... din data de .............. / art. ...... din Regulamentul Intern 
,

DECIDE

Art.1. Se stabileste un program individualizat de munca pentru urmatorii salariati:

1) ..................................................................

2) ..................................................................

3) ..................................................................

4) ..................................................................

5) ..................................................................

Art. 2. Perioada fixa in care salariatii sunt simultan la locul de munca este intre orele ............. si ..............

Art. 3. Perioada variabila, mobila, in care salariatii mentionati la art. 1 isi pot alege orele de sosire si plecare, cu respectarea programului de munca zilnic, este pentru sosire intre orele ..... si .........., respectiv pentru plecare intre orele ......... si ...........
Data






Semnatura

................................




..............................................

� Programul Individualizat de Munca nu se poate reglementa decat fie in Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate, fie in Regulamentul Intern;





