Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

Decizie de concediere a contractului individual de muncă ca urmare a arestării preventive (art.61 li.b Codul Muncii Republicat)

NR. .............. / Data ................

Avand in vedere dovada care atesta faptul ca d-na/dl ........................................ este arestat(ă) preventiv pentru o perioadă mai mare de 30 zile, iar administratorul  societăţii comerciale a luat la cunostinţă de aceasta la data de .........................

În temeiul Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, reprezentantul legal al SC ......................... emite următoarea

DECIZIE:

Art.1 Începând cu data de ................... încetează contractul individual de muncă nr. ....... / ...................  al dnei/dlui ............................................, în temeiul art.58 coroborat cu art.61 lit. b) din Codul Muncii Republicat.

Art.2 Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la îndeplinire de conducerea societăţii.

Art. 3 Cu drept de contestaţie în termen de 30 zile calendaristice de la data comunicării, la instanţa de judecată competentă în circumscripţia căreia îşi are sediul angajatorul.    

Administrator / Director ………………………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
 
 Am luat la cunostinta decizia: ……………………..................................................................
(semnatura salariatului si data comunicarii, inclusiv data postei in cazul confirmarii de primire)

