Cerere de acordare a autorizaţiei de muncă

(document emis de Oficiul Român pentru Imigrări)

ANTET FIRMĂ

Nr............................. 

Data.............................

CERERE

Subscrisa, S.C. .............................................................................................. S.R.L., cu sediul în ......................................... având numărul de înmatriculare la ORC ........................................., CUI: ............................ reprezentată de ......................................... având calitatea de asociat unic, identificat prin paşaport .........................., eliberat de ............................................ la data de ........................., formulăm prezenta cerere de acordare a AUTORIZAŢIEI DE MUNCĂ în vederea obţinerii vizei pentru angajare în muncă.

Cerere de Acordare a Autorizaţiei de Muncă

pentru dl/dna ..............................., cetăţean ......................, cu domiciliul în .............................. identificat cu paşaport seria .............................., eliberat de ................................ la data de ..........................., născut la data de ....................în............................

Domnul/Doamna .................................... urmează să desfăşoare în cadrul societăţii noastre activitatea de ..................... cod C.O.R. – ..................., care implică: ........................................  (exemplu: cunoştinţe în domeniu, experienţă minimă).

Acesta/aceasta deţine diploma de absolvire eliberată de ...................................... şi o experienţă de .............. în domeniu.

Menţionăm că în statul de funcţii al societăţii S.C. ........................................... S.R.L., funcţia de .................................................... pe care dl ........................ urmează să o ocupe este vacantă.

În statul de funcţii al S.C. ....................... S.R.L. este prevăzut un număr de ......... posturi, dintre care sunt ocupate de cetăţeni români un număr de .......... posturi, de cetăţeni străini ............ şi ................... posturi sunt vacante.

În vederea alegerii domnului/doamnei ............................ pentru ocuparea postului a avut loc selecţia desfăşurată pe baza ............................................

Motivele pentru care s-a optat pentru angajarea dlui/dnei ................... sunt: ..............................

Menţionăm că între dl/dna ............ selecţionat/selecţionată să desfăşoare activitate în cadrul societăţii noastre există/nu există grad de rudenie sau afinitate cu acţionarii/asociaţii/persoanele aflate în conducerea firmei.

Societatea comercială are capacitatea de a-şi îndeplini obligaţiile asumate faţă de solicitantul

.................... în condiţiile în care acesta va obţine autorizaţia de muncă.

Anexăm documentele justificative, conform prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului

nr. 56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României.

Administrator,

..........................................
