UNITATEA__________________




EXEMPLAR II

Sediul_______________________




Rămâne la unitate










Nr______din________

NOTĂ DE LICHIDARE

Numele______________________________Prenumele______________________________

Nr. matricol__________________________Funcţia__________________________________

Locul de muncă_______________________________________________________________

Posedă carnetul de muncă: seria_______________număr______________________________

Motivul întocmirii notei de lichidare1)_____________________________________________

La data de___________________________20__________.

1) Se înscrie motivul lichidării: transfer, desfacerea contractului de muncă conform art.____________________________________din Codul Muncii etc.

	Natura debitului*)
	Titlu executor**) (natura, numărul, data, emitentul)
	Suma datorată la data emiterii notei de lichidare
	Creditorul (numele şi adresa)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









Şef compartiment financiar-contabil***)








___________________________________

*) Împrumutaţie, despăgubire, suma datorată pentru mărfuri cu plata în rate, suma datorată cu titlu de obligaţie de întreţinere, împrumut, CAR etc.

**) Dispoziţie de reţinere, hotărâre a Comisiei de judecată, hotărâre judecătorească, angajament etc. În cazul când nu există încă un titlu executor, se va face menţiunea „în curs de obţinere”.

***) Se semnează după completarea datelor de pe versoul exempl.II

DEBITE NELICHIDATE

	Natura debitului
	Suma datorata
	Semnatura responsabilului

	Avansuri spre decontare
	
	

	Material sportiv
	
	

	Cărţi bibliotecă tehnică
	
	

	Cărţi bibliotecă sindicală
	
	

	Cărţi bibliotecă volantă
	
	

	Abonament CFR
	
	

	Abonament auto
	
	

	Contravaloarea meselor la cantină
	
	

	Echipament sau materiale de protecţie
	
	

	Scule
	
	

	Alte obiecte de inventar
	
	

	
	
	

	Sindicat
	
	

	Evidenţă militară
	
	



Am primit următoarele documente la plecare:

Data __________________20______


Semnătura,









_______________________
UNITATEA__________________




EXEMPLAR I

Sediul_______________________




Se înmânează persoanei încadrate










Nr______din________

NOTĂ DE LICHIDARE

Numele______________________________Prenumele_______________________________

Nr. matricol__________________________Funcţia__________________________________

Locul de muncă_______________________________________________________________

Posedă carnetul de muncă: seria_______________număr______________________________

Motivul întocmirii notei de lichidare1)_____________________________________________

La data de___________________________20__________.

1) Se înscrie motivul lichidării: transfer, desfacerea contractului de muncă conform art.____________________________________din Codul Muncii etc.

	Natura debitului*)
	Titlu executor**) (natura, numărul, data, emitentul)
	Suma datorată la data emiterii notei de lichidare
	Creditorul (numele şi adresa)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









Şef compartiment financiar-contabil***)








___________________________________

*) Împrumutaţie, despăgubire, suma datorată pentru mărfuri cu plata în rate, suma datorată cu titlu de obligaţie de întreţinere, împrumut, CAR etc.

**) Dispoziţie de reţinere, hotărâre a Comisiei de judecată, hotărâre judecătorească, angajament etc. În cazul când nu există încă un titlu executor, se va face menţiunea „în curs de obţinere”.

***) Se semnează după completarea datelor de pe versoul exempl.II

I Salarii nete încasate pe ultimele 12 luni (pentru calculul indemnizaţiei de concediu de odihnă):

	Anul
	Luna
	Suma
	Anul
	Luna
	Suma

	20_____
	
	
	20_____
	
	

	20_____
	
	
	20_____
	
	

	20_____
	
	
	20_____
	
	

	20_____
	
	
	20_____
	
	

	20_____
	
	
	20_____
	
	

	20_____
	
	
	20_____
	
	


II Durata concediului de odihnă este de______________zile, din care pe anul în curs a folosit _______zile.


Din concediul pe anul trecut nu a folosit__________zile.

III. Concedii medicale plătite pe ultimele 12 luni:


Luna____________anul 20_______ nr.zile____________ Indemnizaţie brută______________


Luna____________anul 20_______ nr.zile____________ Indemnizaţie brută______________


Luna____________anul 20_______ nr.zile____________ Indemnizaţie brută______________


Luna____________anul 20_______ nr.zile____________ Indemnizaţie brută______________


Luna____________anul 20_______ nr.zile____________ Indemnizaţie brută______________


Luna____________anul 20_______ nr.zile____________ Indemnizaţie brută______________


Luna____________anul 20_______ nr.zile____________ Indemnizaţie brută______________


Luna____________anul 20_______ nr.zile____________ Indemnizaţie brută______________


Luna____________anul 20_______ nr.zile____________ Indemnizaţie brută______________

IV. Alocaţia de stat pentr_________copii, în valoare de_____________lei a ridicat-o până în luna ______________________20_______ inclusiv.

V. În cursul acestui an a avut concedii fără salariu, absenţe nemotivate şi învoiri care totalizează___________zile.

VI. Calificative profesionale obţinute în ultimii 3 ani:


Anul 20___________ calificativul______________


Anul 20___________ calificativul______________


Anul 20___________ calificativul______________








Şeful compartimentului personal,








____________________________

1

