MINUTA DE INFORMARE PRIVIND MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
INCHEIATA INTRE

Angajator persoană juridică/fizică cu sediul/domiciliul în ............................................, str. .............................................., nr. ......, sector/judeţ .................., înregistrată la Registrul Comerţului/ autorităţile administraţiei publice din ........................................ sub nr. J.../..../...., C.U.I. ............., telefon ..................., reprezentată legal prin dna/dl ....................... în calitate de director general/ administrator

şi

Salariat / salariată – dl/dna ..................................... domiciliat/domiciliată în localitatea ..................................., str. ............................................... nr. ..... bl. ...... sc. ...... et. ...... ap. ...... sector/judeţul ......................................................... posesor/posesoare al/a buletinului/cărţii de identitate/paşaportului seria ...... nr. ...... eliberat/eliberată de ............ la data de .................. CNP ...................................................... încadrat pe postul de.............................

In conformitate cu prevederile art.17 alin. 1 si 5 din Codul Muncii Republicat
Astazi………., cu privire la modificarea contractului individual de munca nr. ..…/………...

Angajatorul informează angajatul cu privire la modificarea, incepand cu data de ……......…, a urmatoarelor elemente din contractul individual de munca:

a) durata contractului individual de  munca .....……………………………..;

b) locul muncii ……………………………………………………………..;

c) felul muncii ………………………………………………………………;

d) conditii de munca ……………………………………………………….;

e) salariul ……………………………………………………………………;

f) timpul de munca si timpul de odihna ………………………………….. .

SC……………………………….., 


Salariat………………………,

Reprezentata prin …………………… 

act de identitate……………….

Data…………………………….
