Angajator .............................................................................................

C.U.I. ....................................................................................................

Adresa ..................................................................................................

Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

Decizie de suspendare a Contractului Individual de Muncă
pentru cercetare disciplinară
NR. .................. / ......................

 
Avand in vedere prevederile contractului colectiv de munca / regulamentului intern / contractului individual de munca – fisa postului, cu privire la respectarea regulilor de disciplina a muncii, precum si raspunderea salariatilor in cazul in care savarsesc abateri disciplinare,
Ca urmare a inceperii cercetării disciplinare prealabile ce este efectuată în perioada ................................................. conform deciziei de constituire a comisiei de cercetare discilinară nr. ..... din data de .....................
In temeiul Legii nr. 31/1990, privind societatile comerciale, reprezentantul legal al SC ...................................... emite urmatoarea
 
                                                                            DECIZIE :
 
Art.1. Începând cu data de ............................... se suspendã contractul individual de muncã al d-lui/dnei .................................................... având funcţia  de ......................................... în cadrul societății, conform art.52 (1) lit. a din Codul Muncii Republicat.
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire. a prezentei se însărcinează dl/d-na ........................................................................... si se comunicã celui în cauzã. 

Administrator / Director ………………………………………………………………….
(nume, prenume, semnatura, stampila societatii)
 
 Am luat la cunostinta decizia: ……………………..................................................................
(semnatura salariatului si data comunicarii, inclusiv data postei in cazul confirmarii de primire)

