Decizie de stabilire a Programului de Munca

Nr. ....... Data .................

S.C. .............................................................................................. S.R.L., cu sediul în ......................................... avand numarul de inmatriculare la ORC ........................................., CUI: ............................ reprezentata de ..................................................................................... avand calitatea de .............................................................., 

Pentru organizarea activitatii din cadrul societatii, respectand art. 112-115 si 137 din Codul Muncii Republicat, art. .... din Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate nr. ..... din data de .............. / art. ...... din Regulamentul Intern 
,
DECIDE

Art.1. Programul de munca este uniform in cadrul unitatii si se desfasoara 8 ore / zi, 40 de ore / saptamana, 5 zile / saptamana, intre orele 8-16, cu doua zile consecutive de repaus, sambata si duminica.

Data






Semnatura

................................




..............................................
� Programul de Munca nu se poate reglementa decat fie in Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate, fie in Regulamentul Intern;


� Conform art. 114 Codul Muncii Republicat:


(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.





(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.





(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinta mai mari de 4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.





(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.





(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.





(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.





Conform art. 115 Codul Muncii, Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.





