CONTRACT DE PUNERE LA DISPOZITIE PERSONAL
Nr.________/________
§ 1 Agentul de munca temporara  si  Utilizatorul
1.1 AGENT DE MUNCA TEMPORARA:

Societatea Comerciala______________________________________________________,
Tara:_____________________________________________________________________,

Sediul: ___________________________________________________________________,


Inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului________Nr.______________________,


Cod Unic de Inregistrare/Cod fiscal:__________________________________________,


Cont bancar nr.____________________________________________________________,


Banca_____________________________sucursala_______________________________,


Telefon____________________________e-mail__________________________________,
Autorizatie de functionare seria________, nr.________/________, emisa de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;

inregistrat in Registrul National de evidenta a agentilor de munca temporara autorizati, sub nr_________/________, 


reprezentata legal de 




          Dl/D-na__________________________________________________,




          in calitate de:____________________________________________,




          identificat(a) prin:_________________________________________,
                      Telefon___________e-mail__________________________________,

in calitate de AGENT DE MUNCA TEMPORARA, denumita in continuare in prezentul contract Agent de munca temporara, 


si

1.2 UTILIZATOR:

Societatea comerciala______________________________________________________,
Tara:_____________________________________________________________________,

Sediul: ___________________________________________________________________,


Inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului________Nr.______________________,


Cod Unic de Inregistrare/Cod fiscal:__________________________________________,


Cont bancar nr.____________________________________________________________,


Banca_____________________________sucursala_______________________________,


Telefon____________________________e-mail__________________________________,

reprezentata legal de 




          Dl/D-na__________________________________________________,




          in calitate de:____________________________________________,




          identificat(a) prin:_________________________________________,




         Telefon___________e-mail__________________________________,

in calitate de UTILIZATOR, denumita in continuare in prezentul contract Utilizator,  
au hotarat incheierea prezentului contract cu respectarea urmatoarelor clauze:
  
§ 2 Temeiul legal 

2.1
Prezentul contract se incheie avand la baza:

a) Hotararea de Guvern nr. 938 din 10 iunie 2004 - privind conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara, publicata in Monitorul Oficial nr. 589 din 1 iulie 2004, modificata si completata de Hotararea nr. 226 din 24 martie 2005 (actualizata pana la data de 4 aprilie 2005), publicata in Monitorul Oficial nr. 277 din 4 aprilie 2005;
b) Codul muncii - Legea 53/2003 Republicată);
c) Contractul colectiv de munca unic la nivel national pe anul_____(CCMUN 2011-2014 nu este încă înregistrat la Ministerul Muncii, deci nu treceti nimic aici sau eliminati aceasta litera);

d) Contract colectiv de munca la nivel de unitate (Utilizator) S.C_________________, nr.____/___inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca __________________(in cazul in care Utilizatorul are incheiat un astfel de contract)

e) Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - a securitatii si sanatatii in munca impreuna cu Hotararea Guvernului nr.1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

f) Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, actualizata;

g) Legislatia muncii in materie, in vigoare.

 2.2
Prezentul contract contine elementele obligatorii inscrise in art.15 al.2 din HG nr.938/2004 actualizata 2005 si art.91 Codul Muncii Republicat. Aceste elemente sunt inscrise in cuprinsul prezentului contract sau in cadrul Anexei nr.1 la prezentul contract, ce face parte integranta din acesta. 
2.3
Dispozitiile legale, prevederile regulamentelor interne, precum si cele ale contractelor colective de munca aplicabile salariatilor angajati cu contract individual de munca pe durata nedeterminata la utilizator se aplica in egala masura si salariatilor temporari pe durata misiunii la acesta.

§ 3 Descrierea obiectului contractului. Motivul si scopul pentru care este necesara utilizarea de salariati temporari
3.1
In sensul prezentului contract:

· Agentul de munca temporara (denumit uneori in contract simplu “Agentul”) - este societate comerciala autorizata de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, care pune provizoriu la dispozitia Utilizatorului personal calificat si/sau necalificat pe care il angajeaza si il salarizeaza in acest scop.

· Utilizatorul - este angajatorul caruia Agentul de munca temporara ii pune la dispozitie salariati temporari pentru indeplinirea unor anumite sarcini precise si cu caracter temporar.
· Salariatul temporar (denumit in contract si personal)- este persoana incadrata la angajator, Agent de munca temporara, pus la dispozitie Utilizatorului pe durata necesara in vederea indeplinirii unor anumite sarcini precise si cu caracter temporar. 
· Misiune de munca temporara – sarcini precise si cu caracter termporar ce urmeaza a fi desfasurate la Utilizator de catre salariatii temporari.

· Eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune;

· singularul implica si pluralul si invers – in cazul in care Utilizatorul solicita, Agentul de munca temporara poate sa puna la dispozitia sa unul sau mai multi salariati temporari, corespunzatori profilului solicitat de Utilizator.
3.2
Utilizatorul doreste sa utilizeze salariatii temporari pusi la dispozitia sa de catre Agentul de munca temporara, pentru următoarele sarcini precise şi cu caracter temporar (misiunea de munca temporara):

………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………

3.3
Prezentul contract are ca obiect punerea la dispozitia Utilizatorului de catre Agentul de munca temporara a salariatilor temporari prevazuti in Anexa. nr.2 la prezentul contract ce face parte integranta din acesta, in scopul executarii unei misiuni de munca temporara, mentionate in prezentul articol, in conditiile specificate in Anexa nr.1 la prezentul contract, ce face parte integranta din acesta.:

§ 4 Termenul misiunii de munca temporara. Durata contractului
4.1
Misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen de_______________, respectiv incepand cu data de__________si pana la data de__________(maxim 24 luni).
4.2
Agentul de munca temporara sa obliga sa puna la dispozitia Utilizatorului salariatii temporari in termen de____zile de la semnarea prezentului contract, pana cel mai tarziu la data de _______.  

4.3
Durata misiunii de munca temporara poate fi prelungita pe perioade succesive care, adaugate la durata initiala a misiunii, nu poate conduce la depasirea unei perioade de 36 de luni. Misiunea de munca temporara va fi prelungita prin act aditional la prezentul contract, cu specificarea conditiilor de prelungire. Utilizatorul va informa Agentul de munca temporara cu _____zile inainte de finalizarea misiunii, despre intentia sa de prelungire a misiunii si a prezentului contract.
4.4
Dupa incetarea misiunii, Utilizatorul poate incheia cu salariatul temporar un contract individual de munca pe perioada nedeterminata, in conditiile legii. Un astfel de contract poate fi incheiat si in perioada misiunii, cu acordul expres al Agentului de munca temporara.

4.5
Prezentul contract se incheie:

· pe durata misiunii de munca temporara prevazuta la 4.1 a prezentului articol respectiv din data de____pana in data de________, contractul incetand de drept la finalizarea misiunii daca nu a fost prelungit in conditiile pct.4.3;

· pe perioada de timp de____________, incepand cu data de_______________si pana la data de___________________, Utilizatorul putand apela la serviciile Agentului de munca temporara si pentru alte misiuni sau pentru alte motive, pe tot parcursul valabilitatii prezentului contract. Pentru fiecare misiune in parte partile vor incheia act aditional la prezentul contract ce va cuprinde detaliile din Anexa nr.1. Durata contractului se poate prelungi prin act aditional scris si semnat de parti, neoperand reiinoirea tacita la sfarsitul perioadei de contractare. Actul aditional va respecta legislatia in materie in vigoare la data incheierii sale.
§ 5 Caracteristicile postului. Conditii concrete de munca. Alte detalii
 5.1
Caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesara, locul executarii misiunii de munca temporara si programul de lucru, conditiile concrete de munca, echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatii temporari trebuie sa le utilizeze precum si orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatilor temporari sunt specificate in Anexa nr.1 la prezentul contract, ce face parte integranta din acesta, cu detalierea solicitata de Agentul de munca temporara, in cazul in care acest considera necesar.

5.2
Utilizatorul se obliga sa suporte cheltuielile de deplasare ale salariatilor temporari si sa le asigure cazare si masa pe durata misiunii de munca temporara, in cazul in care este necesar.
§ 6 Valoarea contractului. Remuneratia salariatului temporar
6.1
Utilizatorul va plati Agentului de munca temporara pretul ce i se cuvine pentru punerea la dispozitie de personal, dupa cum urmeaza:

· suma de______________socotita_________(lunar/pentru intrega misiunea de munca temporara) pentru fiecare salariat temporar pus la dispozitia sa de catre Agentul de munca temporara. In cazul in care pretul se plateste lunar, acesta va fi achitat de catre Utilizator Agentului de munca temporara pana cel mai tarziu la data de_______ a lunii urmatoare celei pentru care se efectueaza plata. Pentru fiecare plata Agentul va emite document justificativ (chitanta/factura descarcatoare). 
· _______% din valoarea proiectului realizat in misiunea de munca temporara, indiferent de numarul de salariati pusi la dispozita sa de catre Agentul de munca temporara;

· altfel de plata __________________________________________________________  .
6.2
Conform conventiei partilor, Utilizatorul va achita pretul catre Agentul de munca temporara:

·  prin virament bancar, din contul Utilizatorului in contul Agentului de munca temporara, mentionate in art.1 al prezentului contract. In acest sens, dovada achitarii pretului se face prin extrasul de cont al Agentului de munca temporara;
· prin numerar, la sediul_________________________________________________. In acest sens, dovada achitarii pretului se face fie in baza prezentului contract, a unui proces verbal scris si semnat de parti, sau a facturii si/sau chitantei descarcatoare inmanata de Agentul de munca temporara Utilizatorului.

6.3
Plata in avans reprezinta suma de bani platita de Utilizator Agentului de munca temporara anterior inceperii misiunii de munca temporara. Utilizatorul achita Agentului de munca temporara, azi, data semnarii prezentului contract, cu titlu de avans la pretul final, suma de _________________, (in litere______________________________) urmand ca diferenta de pret de______________________, (in litere_________________) sa o achite pana cel mai tarziu la data de_________. In caz de neachitare la termenul prevazut, Agentul de munca temporara are dreptul sa rezilieze prezentul contract si sa retraga personalul pus la dispozitie Utilizatorului.
6.4
In cazul in care, ulterior incheierii prezentului contract, Utilizatorul nu mai doreste sa utilizeze personalul pus la dispozitia sa de catre Agentul de munca temporara fara ca Agentul sa fie in culpa, pierde avansul, iar in cazul in care Agentul de munca temporara nu pune la dispozitia Utilizatorului la data convenita in contract salariatii temporari, se obliga sa achite Utilizatorului cu tilu de daune de doua ori suma prevazuta drept avans.     
6.5
Nici o plata efectuata prin ordin de plata nu va fi considerata primita decat in momentul ajungerii ei in contul bancar al Agentului de munca temporara. Daca data platii coincide cu o zi de sambata sau duminica sau cu o sarbatoare legala in Romania, Utilizatorul va lua toate masurile necesare pentru ca plata sa fie receptionata de catre Agentul de munca temporara in ziua lucratoare care precede respectiva sambata, duminica sau zi de sarbatoare. In cazul in care, din diferite motive (ex.disfunctionalitati ale sistemului bancar, etc.) Agentului de munca temporara nu i s-a alimentat contul cu sumele platite de Utilizator, obligatia de plata a sumelor respective nu dispare, Utilizatorul fiind obligat sa se ingrijeasca de stingerea acestor obligatii, cu tot ceea ce implica aceasta.


6.6
Pentru munca prestata la Utilizator, salariatii temporari au dreptul la remuneratia inscrisa in Anexa nr.1 la prezentul contract, ce face parte integranta din acesta. Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste prin negociere directa cu agentul de munca temporara si nu poate fi mai mic decat salariul minim brut pe tara garantat in plata.
6.7
Pe toata durata misiunii salariatul temporar beneficiaza de salariul platit de Agentul de munca temporara, in conditiile prezentului contract si in conditiile legii.
6.8
Agentul de munca temporara este cel care retine si vireaza toate contributiile si impozitele datorate de salariatul temporar catre bugetele statului si plateste pentru acesta toate contributiile datorate in conditiile legii.

6.9
In cazul in care in termen de 15 zile calendaristice de la data la care obligatiile privind plata salariului si cele privind contributiile si impozitele au devenit scadente si exigibile, iar Agentul de munca temporara nu le executa, ele vor fi platite de Utilizator, in baza solicitarii salariatului temporar. Utilizatorul care a platit sumele datorate astfel, se subroga, pentru sumele platite, in drepturile salariatului temporar impotriva agentului de munca temporara.
6.10 
Pentru neplata la termen, Utilizatorul va suporta penalitati, conform art.11 al prezentului contract.
§ 7 Perioada de proba

7.1
Utilizatorul solicita o perioada de proba de__________zile lucratoare, cu privire la salariatii temporari pusi la dispozitia sa de catre Agentul de munca temporara
.

7.2
In cazul in care Utilizatorul nu este multumit de salariatul temporar pus la dispozitia sa de catre Agentul de munca temporara, va notifica in scris Agentul, iar acesta se obliga ca in termen de_____zile de la primirea notificarii sa puna la dispozita Utilizatorului un alt salariat temporar. In cazul in care Agentul de munca temporara pune la dispozitie cu intarziere sau nu pune la dispozitie salariatul temporar in termenul prevazut, Utilizatorul poate solicita plata penalitatilor de intarziere in conditile art.11 al prezentului contract, sau rezilierea contractului.
7.3
In cazul in care Utilizatorul nu este multumit de salariatii temporari in perioada de proba si solicita rezilierea contractului, are dreptul la restituirea avansului.
§ 8 Conditiile de munca, masuri de  protectie si securitatea muncii

8.1
Pe parcursul misiunii Utilizatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de munca pentru salariatii temporari, in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.2
Utilizatorul va notifica de indata Agentului de munca temporara orice accident de munca sau imbolnavire profesionala de care a luat cunostinta si a carui victima a fost un salariat temporar pus la dispozitie de Agentul de munca temporara.

8.3
Conditiile concrete de munca, echipamentele de protectie si alte elemente legate de protectia muncii sunt mentionate in Anexa nr.1 la prezentul contract, ce face parte integranta din acesta.

§ 9 Obligatiile Agentului de munca temporara
Obligatiile Agentului de munca temporara decurg din lege si din cuprinsul intregului contract, prin respectarea fiecarei clauze, cum ar fi spre exemplu, dar nu limitativ:

a) sa puna la dispozitia Utilizatorului salariatii temporari corespunzatori profilului solicitat de acesta, pana cel mai tarziu la data prevazuta la pct.4.2;
b) sa puna la dispozitia Utilizatorului alt salariat temporar in termenul convenit, in cazul in care in perioada de proba prevazuta la art.7 salariatul temporar initial nu a fost acceptat de catre Utilizator; 

c) sa incheie cu salariatii de munca temporara contract de munca temporara, conform legii si normelor sale interne;

d) sa tina evidenta contractelor de munca temporara incheiate cu salariatii temporari, conform legii;

e) sa retine si sa vireze toate contributiile si impozitele datorate de salariatii temporari catre bugetele statului in conditiile legii si conform art.6.8 al prezentului contract;

f) sa plateasca salariatului temporar salariul convenit cu Utilizatorul prin prezentul contract;

g) sa pastreze confidentialitatea prezentului contract si confidentialitatea cu privire la orice date referitoare la misiunea de munca temporara, puse la dispozitia sa de catre Utilizator;

h) orice alte obligatii ce ii revin prin lege si prezentul contract.

§ 10 Obligatiile Utilizatorului
Obligatiile Utilizatorului decurg din lege si din cuprinsul intregului contract, prin respectarea fiecarei clauze, cum ar fi spre exemplu, dar nu limitativ:

a) sa prezinte Agentului de munca temporara termenul de incepere a misiunii de munca temporara cu _______zile inainte de punerea la dispozitie de catre Agent a salariatilor temporari (conf. art.4.2). Orice intarziere in inceperea misiunii de munca temporara se va face pe propria raspundere a Utilizatorului cu suportarea cheltuielilor decurgand din contract;

b) sa informeze Agentul de munca temporara in termenul prevazut la art.4.3 despre intentia sa de a prelungi termenul misiunii;

c) sa informeze corect Agentul de munca temporara despre caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesara, locul executarii misiunii, programul de lucru, conditiile concrete de munca, precum si sa puna la dispozitia salariatilor de munca temporara echipamentele individuale de protectie si de munca pe care acestia trebuie sa le utilizeze, in masura in care acestea nu intra in obligatiile Agentului de munca temporara. Pe parcursul misiunii Utilizatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de munca pentru salariatul temporar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) sa suporte cheltuielile de deplasare si cele de acomodare (cazare, masa) salariatilor;

e) sa informeze salariatii temporari cu privire la toate locurile de munca vacante existente, in vederea asigurarii egalitatii de sanse cu ceilalti angajati cu contract individual de munca pe durata nedeterminata la Utilizator, pentru obtinerea unui loc de munca permanent, prin afisarea unui anunt intr-un loc accesibil tuturor salariatilor care isi desfasoara activitatea la Utilizator;

f) sa asigure salariatului temporar accesul la cursurile de pregatire profesionala pe care le organizeaza pentru salariatii sai;

g) sa puna la dispozitia reprezentantilor salariatilor informatiile cu privire la utilizarea salariatilor temporari, in cadrul informarii generale privind ocuparea fortei de munca;
h) sa solicite acordul expres al Agentului de munca temporara in cazul in care doreste sa incheie contract individual de munca cu salariatul/salariatii temporari in perioada misiunii; 

i) sa declare sincer si exact salariul pe care il primeste un salariat anagajat la Utilizator in mod normal pentru munca ce urmeaza a fi prestata de catre salariatii temporari; 

j) sa supoarte contributiile si alte taxe legale cu privire la salaratii temporari in cazul prevazut la art.6.9 si in conditiile legii;

k) sa notifice de indata Agentului de munca temporara orice accident de munca sau imbolnavire profesionala de care a luat cunostinta si a carei victima a fost un salariat temporar pus la dispozitie sa de catre Agentul de munca temporara;
l) sa asigure securitatea si sanatatea in munca a salariatilor temporari, in conditiile legii si sa informeze Agentul de munca temporara despre orice accident d emunca sau eveniment ce a implicat salariatii temporari;
m) sa pastreze confidentialitatea prezentului contract, precum si confidentialitatea cu privire la datele personale ale salariatilor temporari pusi la dispozitia sa de catre Agentul de munca temporara;

n) orice alte obligatii ce ii revin prin lege si prezentul contract
§ 11 Penalitati de intarziere. Clauza penala
11.1
In cazul in care Utilizatorul nu efectueaza plata la termenele contractuale, va plati Agentului de munca temporara penalitati de intarziere de ______ % / zi din suma datorata, socotite dupa trecerea unui nr. de _____zile de la data la care plata a devenit scadenta. Penalitatile de intarziere curg de drept, fara sa mai fie necesara o notificare din partea Angentului de munca temporara in acest sens. 
11.2
In cazul in care Agentul de munca temporara intarzie din culpa punerea la dispozia Utilizatorilor a salariatilor temporari la termenul prevazut la 4.2, va suporta penalitati de intarziere de____%/zi de intarziere din valoarea _______________, socotite prin reducerea corespunzatoare a pretului datorat de Utilizator Agentului de munca temporara. Agentul nu raspunde in cazul in care intarzierea s-a datorat culpei Utilizatorului prin neinformarea la timp sau prin informarea gresita cu privire la salariatii temporari necesari si la termenul de incepere a misiunii si nici in cazul in care Utilizatorul nu a asigurat deplasarea salariatilor temporari sau nu a achitat contravaloarea cheltuielilor de deplasare.

11.3
Penalitatile prevazute la art.11.2 se aplica si in situatia in care salariatul temporar pus la dispozitia Utilizatorului de catre Agentul de munca temporara nu corespunde profilului solicitat de catre acesta precum si in situatia inlocuirii slariatului temporar in peroada de proba, conform art.7 al prezentului contract.
11.4
In cazul in care una din parti nu respecta culpabil obligatia de confidentialitate asumata prin contract, datoreaza celeilalte parti daune interese calculate astfel:____________________. Raspunderea partii este inlaturata daca a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatii confidentiale din contract.

11.5
Partile sunt libere sa negocieze alte termene si alte moduri de stingere a divergentelor dintre ele, cu privire la penalitatile si daunele interese datorate, incheind in scris act aditinal la prezentul contract.
11.6
Orice pagube sau conflicte la locul de munca intervenite pe perioada derularii misiunii de munca temporara se vor solutiona in conditiile legii. 

§ 12 Confidentialitatea contractului
12.1
Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra prevederilor si informatiilor cuprinse in prezentul contract, precum si asupra informatiilor furnizate de parti pe perioada derularii prezentului contract, cu exceptia cazurilor in care aceste date sunt solicitate pe cale oficiala de institutii ale statului.

12.2
Agentul de munca temporara va lua toate masurile ca salariatii temporari pusi la dispozitie Utilizatorului sa respecte confidentialitatea contractului si a informatiilor despre care iau cunostinta in virtutea muncii prestata la Utilizator .

12.3
Nerespectarea confidentialitatii se sanctioneaza in conditiile art.11.4 al prezentului contract si in conditiile legii.

§ 13 Suspendarea, modificarea, cesiunea si incetarea contractului
13.1
Suspendarea prezentului ontract poate interveni prin acordul partilor, in conditiile legii.

13.2
Orice modificare privind clauzele prezentului contract in timpul executarii acestuia impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale. Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile
13.3
Prezentul contract inceteaza in conditiile legii, astfel:

a) la sfarsitul duratei sale daca nu a fost prelungit de catre parti;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege;   
d) alte cazuri de incetare precum:_____________________________________________;
e) decesul salariatului temporar, in masura in care contractul a fost incheiat intuitu personae (in considerarea persoanei) si Agentul de munca temporara nu mai poate pune la dispozitia Utilizatorului un alt salariat conform profilului solicitat de catre acesta.
§ 14 Rezilierea contractului

14.1
Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune.

14.2
Clauze speciale de reziliere:
a) in cazul in care in perioada de proba Utilizatorul refuza un numar de____salariati temporari, Utilizatorul poate solicita rezilierea contractului, cu solicitarea restituirii avansului;

b) in cazul in care Utilizatorul intarzie plata pretului cuvenit Agentului de munca temporara mai mult de_______zile, Agentul de munca temporara poate cere rezilierea contractului cu solicitarea pretului datorat si a penalitatilor aferente;

c) in cazul finalizarii misiunii de munca temporara inainte de termen, partile pot solicita rezilierea amiabila a contractului inainte de termen;

d) alte cazuri ______________________________________________________________

§ 15 Notificari intre parti

15.1
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca este transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract.

15.2
In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

15.3
Daca notificarea se transmite prin telex, telefax, e-mail, sau sms, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa cea in care a fost expediata.

15.4
Notificarile verbale se iau in considerare in masura in care acestea sunt confirmate si in una din modalitatile descrise mai sus. 

§ 16 Comunicarea evenimentelor

16.1
Orice eveniment va fi comunicat de indata Agentului de munca temporara, de catre Utilizator, in conditiile legii (Legea 319/2006 si Hotararea 1425/2006). 

16.2
Utilizatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:

a) Agentului de munca temporara;

b) inspectoratelor teritoriale de munca;
c) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;
d) organelor de urmarire penala, dupa caz;
e) misiunii diplomatice sau oficiului consular roman din tara in care s-a produs evenimentul (in situatia in care slariatii temporari presteaza munca in favoare a Utilizatorului in strainatate).
16.3
Comunicarea evenimentelor va cuprinde cel putin urmatoarele informatii (art.109 Hot.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006):

a) denumirea/numele angajatorului (Utilizatorului) la care s-a produs accidentul si, daca este cazul, denumirea/numele angajatorului (Agentul de munca temporara) la care este/a fost angajat accidentatul;
b) sediul/adresa si numarul de telefon ale angajatorului (Utilizatorului);

c) locul unde s-a produse evenimentul;

d) data si ora la care s-a produs evenimentul/data si ora la care a decedat accidentatul;

e) numele si prenumele victimei impreuna cu datele personale: varsta, stare civila, copii in intretinere, alte persoane in intretinere, ocupatia, vechimea in ocupatie si la locul de munca;

f) imprejurarile care se cunosc si cauzele prezumtive;

g) consecintele accidentului;

h) numele si functia persoanei care comunica evenimentul;

i) data comunicarii;

j) unitatea sanitara cu paturi la care a fost internat accidentatul.
16.4
Utilizatorul va lua toate masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului.
§ 17 Litigii

 
Litigiile izvorate din incheierea, executarea modificarea, incetarea si  interpretarea  clauzelor  prezentului  contract  se  rezolva  pe  cale amiabila sau de catre instantele judecatoresti competente.
§ 18 Alte clauze asupra carora partile convin


Partile contrctante convin urmatoarele:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

§ 19 Alte dispozitii finale
18.1
Cazul fortuit si forta majora inlatura raspundrea partilor in conditiile legii.
18.2
Partile convin ca prezentul act sa constituie, prin vointa lor titlu executoriu, oricare dintre parti putand pretinde celeilalte executarea obligatiei sau plata daunelor stipulate in prezentul contract.

18.3
Prezentul contract, impreuna cu modificarile si anexele sale, reprezinta vointa partilor si inlatura orice intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

18.4
In cazul incalcarii de catre una din parti a obligatiei(ilor) sale, neexercitarea de catre partea prejudiciata a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent a respectivei obligatii nu inseamna ca partea prejudiciata a renuntat la acest drept.

18.5
Prezentul contract s-a incheiat in _____________ exemplare, cate unul pentru fiecare parte, continand un numar de _________ capitole, _______ articole, fiind redactat pe _____pagini.
 Acte anexa la prezentul contract:

1) Anexa nr.1 -  Descriere misiune de munca temporara. Conditii. Caracteristici;  
2) Anexa nr.2 – Salariatii temporari pusi la dispozitia Utilizatorului de catre Agentul de munca temporara.
AGENT DE MUNCA TEMPORARA
                                    UTILIZATOR
________________________________



__________________

Reprezentant legal________________


           Reprezentant legal_________

ANEXA NR.1 CONTRACT DE PUNERE LA DISPOZITIE PERSONAL  Nr.____/______
DESCRIERE MISIUNE DE MUNCA TEMPORARA. CONDITII.CARACTERISTICI
	Denumire misiune/proiect/lucrare
	

	Descriere misiune
	

	Locul executarii misiunii
	

	Perioada
	

	Denumire post:
	1. ...............................
	2. ...............................
	3. ...............................
	4. ...............................
	5. ...............................

	Caracterisitici specifice:

	
	
	
	
	

	Calificare necesara:
	
	
	
	
	

	Remuneratie salariat temporar (salariu brut):
	
	
	
	
	

	Remuneratie salariat temporar (salariu net):
	
	
	
	
	

	Numar salariati temporari solicitati:
	
	
	
	
	

	Conditii concrete de munca:
	
	
	
	
	

	Programul de lucru:
	
	
	
	
	

	Locatie:
	
	
	
	
	

	Echipamente individuale de protectie si de munca:
	
	
	
	
	

	Alte servicii/Facilitati acordate salariatilor temporari:
	
	
	
	
	

	Alte mentiuni
	
	
	
	
	


AGENT DE MUNCA TEMPORARA : _______







UTILIZATOR:_________________

Reprezentant_____________










Reprezentant__________________

ANEXA NR.2 CONTRACT DE PUNERE LA DISPOZITIE PERSONAL  Nr.____/______
SALARIATII TEMPORARI PUSI LA DISPOZITIA UTILIZATORULUI DE CATRE AGENTUL DE MUNCA TEMPORARA
Data intocmirii anexei:_______
	Denumire post
	Nr.
	Nume si prenume salariat temporar
	Numarul contractului de munca temporara
	Calificarea
	Varsta
	Alte mentiuni

	1..................

....................
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	

	
	....
	
	
	
	
	

	2................

..................
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	


AGENT DE MUNCA TEMPORARA : _______







UTILIZATOR:_________________

Reprezentant_____________










Reprezentant__________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________ NOTA: Prezenta anexa se completeaza in functie de posturile specifice si de numarul de salariati. Anexa se poate intocmi ulterior incheierii contractului, in termenul stabilit de parti, la momentul la care Agentul de munca temporara cunoaste numele salariatilor temporari ce vor fi pusi la dispozitia Utilizatorului. Partile pot sa inscrie si alte date conforme cu vointa lor in acelasi format sau intr-un format de anexa propriu. 
� Conform art. 97 Codul Muncii Republicat, prin contractul de munca temporara se poate stabili o perioada de proba pentru realizarea misiunii, a carei durata nu poate fi mai mare de:


doua zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat pentru o perioada mai mica sau egala cu o luna;


5 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat pentru o perioada cuprinsa intre o luna si 3 luni;


15 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni;


20 de zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat pentru o perioada mai mare de 6 luni;


30 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului de munca temporara mai mare de 6 luni.
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